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[di neIl sede fegalÉ prawiiia dlAzida tis4

Jfnbrr n 2 d 7ini Viale Dc ‘ic Bramz

TR

ri Or ltrtb Fcasdihi, nata a Nàrn[ UR) iii 2202.1956 aia ckd,a &

ii’itaie *t

____

at esdùsivamente in unne per ..aat e neWii.oe

deWAzfata USL Umbria 2. segib ne! presente atto

senplitanente A2iada, Cod, Fc. e Patila WA 01499590550, d

rpresenta nelk sua qualità ch Direttore GeneraTe

E

li Sig. S&tpa Vittorio, Cod. Fisc SCR VIR 39E02 111W, nato a Temi

0105fl939, residente a Temi, Via Orsa F.bnore n. 3, ki qualità Legale

—

Centro AffiVita Motone Tre s.rJ. con sede Legate in

Temi, Via del Rivo n. 212, Partita IVA 01382740551, di seguito nel presente

alla chiamato semplicemente Presidio

- PREMSSO -

• Che il D L.vo 502192 e successive modificazioni ed integrazioni._all’aitj

bis punto 1, prevede che le Regioni assicurino i livelli essenziali ed uniformi

di assistenza di cui afl’art.l avvalendosi dei presidi direttamente gestiti dafl

aziende - unità sanitarie locali, defle aziende ospedaliere, delle aziend

universitarie e degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, nonché di

soggetti accreditati ai sensi dell’art. 8 quater, nel rispetto degli eccord7

contrattuali di cui all’art. 8 quinquies;
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presailliva delle prestazioni ih assistenza arnbu[atodale;

• jATTIV•TA’ MOTORE Th SRL
Via d& Riva, 212

05100 TRNl - Tel/Fax 0714 30451
PII VA C/P 0l3274Q551
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- Chacoim DtP:CML 12Ut2Q4777D&FfrJiÙneeiWrnaed&uv&ll

essenz&i dl 2s!ft1nza, dli cui! ait’àt&alù 14, cumma 7, d&/ drntb

èciÈ1&lva 30) di&snbr 199Z rn 502”,, pubblibatb ih SU. n. 65 délI

ataz:c,, aanta. stati appr.vaù i s. LtS%GLaa atana’ iabrogazicne

- • dkoosi :cntc ute e :ig€ — — — -

-

- 2—

e1DPDr’ ‘20 2 - ‘r’e& ansitcnt
--

presede s.pisffche spTf&e per renti [n Vgore ciefi disposizioni [n

marta dl ssiÈtet serca, it

degli arti.. lE e 15

sa.c deltrae

conseguentemente

ediiDJ&

e ralatM allegati. aaTaòan ji Dii con ai

le tariffe ILII delle pttsia Jc’ e

abrogati d previente nomencfatcre tariffario nazional

09122015 concernente re itdicazicnì d appmpriaten

- Che, in attesa deWapplicabWrtà del ftRC.M. 12.01.2017, si da allo che le

ftGR. n292 del 1103.2002 e n.893 del 03.072002, per Il recepimento del

DRCM. 2911112001 Definizione dei hv&li essenziali di assistenza’,

nell’escludere l’erogazione a carico del S.S.R. delle prestazioni

fisioterapiche, di cui all’allegato 2A-punto 1, prevedono unicamente_____________________

l’erogazione delle

privati e stabiliscono

prestazioni di medicina fisica, riabilitativa ambutatoriale di

_____________________

cui all’allegato 26-punto c, anche presso i centri

indicazioni metodologiche per l’appropriatezza delle

priorità di presa in carico, al fine dello svolgimento di un progetto riabilitativo

(semplice o complesso) personalizzato da redigere a cura dei medici

____________

competenti in materia per la fruizione delle prestazioni di che trattasi;

- Che la Regione Umbria, con Determinazione Dirigenziale n. 11070 del1

prescrizioni e per le



1411201€ itia dhnovatti lccreditameitn iitizionalÉ senza prescrizioni;,

sen 4— crr” 4 dÈi] recioI’n .. regan& r 312002’ al’ Centfl

Aftvità: Motòile Tra snlL per IathwtÈ dii Al.adi Fi&&hiì tflia. dj

•cuaiaU’D n. 85&dSW1,1J%e43

v;idtà ;;n;e dIa da dei

pcawedirnenta di iilcia e non può essea rinnovato taòtamente,

ie I Regkina tRnbta con spec1id linee gtkfa aniaik n delégato

Azide afl definitki. e degft acconfr con [e sfrutzme che aoga’iq

prestazioni satie regolate da tat re&oni seconcb dài z ed

alteri stabiliti nel medeskno prowedìÉvtaib;

Che con defibera det Direttore Generale n 803 dcl 0&07.2017 si è sta&t

__ ___ __-

.

____

dl procedere aia stipula dell’accordo contrattuale per Fanno 2017 ex a

quirquies Diga n 502192 con Centro Attività Motorie Tre ari. per’

rerogazione di prestazioni fisioterapiche;

- Che con D.GR. n. 857 del 2410712017 tinee guida per la slipula dej

accanii conirattuali tra le strutture ercgatrici pubbliche e fra le Aziende USI

e le strutture private che intrattengono reppofli con 11 Servizio Sanitark

Regionale per l’anno 20W, la Regione Umbria ha stabilito, tra l’altro, al

punto 8) del deliberato “..di prevedere, anche per le strutture private con le

quali le Aziende Sanitarie stipulano contratti per lèmgazione di prestazioni d1

assistenza specialistica, il libero accesso dei cittadini umbri nelle strutture del
— ---. —-.

——-—-.- - .

_________________________________

-- --..—

territorio regionale, nel rispetto dei limiti finanziari previsti dalle vigenù.

tormative e con le modalità previste ai precedenti punti n 4) e 5)”;

- Che ai tini dell’attuazione di quanto sopra riportato sono stati richiesti

specifici chiarimenti alla Regione Umbria;

.ATTlVlA’ r.0ToRs TE-E 59L
Via del flivo, 2i

05100 TEnNI. Th’/Faz 0744 33l5
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ih
I .ddffhiÙnEdÈglli aspeui da dMrfraa llùlù rial

arre procafle alla wa d&Uccondb conflttun nei’ tÙ..ih

nellà: d&ibs’a dèf Ohr&krt Generale mi. sca déL G6LOL2GIT,, t.uwe ihtegratiì

con la daLbara dc: Dìrattcra Genersia a. li 1& deL au, saena3

cha ogni rnodThc consrguente afl’att’•’--’— rfbl! flP n FCT r

2410712ù17 serrà recapita ad iiserita n& pcesenza acco.a aantza scarnb

& couispcndenn;- Che è stata aqufo• agli] atti il DURC rilasciato- daflNPS, mentre

Sfruffn rari è soggetta ar versamento dét contrThuto ENPAM & osi aratti

come da kchiarazione B1PAMcomma 39 detfa L CL 24342004,

39644 deI 2610412017. acquisIta agft atti «ufficio.

Tuffo ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue k conformità ai

L’Azienda con il presente atto si avvale del Centro Attività Motorie Tre ssI,

di seguito indicato come Presidio, per l’erogazione esclusivamente

favore degli assistiti residenti nel

di medicina fisica, riabilitativa

tariffario approvato

aggiornato con DGR

LEA.

territorio aziendale, delle prestazioni

ambulatoriale di cui alle voci del:

con DGR n. 911 del 5 agosto 2011, come________

n. 1698 del 29.12.2011 e s.m. e i., non escluse dai

_____

Le prestazioni fisioterapiche oggetto del presente accordo, di cui alle voci

F2 O FI VITA’ fOTORE TE SRL
Vi2 dQI ruvo, 212

05100 TE:Nl. Te/Fax 0744 345Q
riiv C!F C1t2?4Q55I

sopra richiamati crftexi:

ART. I

Quanto sopra riportato costituisce parte integrante del presente accordo

contrattuale.

! ART. 2—OGGETtO

si
4
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hìØi
del triffiia rqianait vigenta iii atta dlI?pIicabHit dÈL ELRC.M..

12.01 2QtT sna specificata nel DRC.Mi 2tt2O0h11 D finizibnadèii Iluellii

esrizia1ii di aistert’,, allégato ZB-punti c;, ed ii piànii ass14aaII n&b

acn r.893 deL 03. QT2002.

Per I erogazione de!le prestazioni fsv * ie: :ss[ura[

INAIL t.nae prc.nt3 un perc:rso dedica” - S SID” 2 IL atc stbi ne1

Protocd1 d’intesa tra Regiòne Utnbrià ai INNI Umbria. dì ad ala DGR n

!

458 def 2&’0412016. s,tascrta n data 25.05.2016 per raoga2krle I
prestfoci dl assistenza sawa da parte delIstIhÉa Nazicna per

rAssiairazione corto gli Infortuni sul lavoro e relativa corweinwie

atbmtiva soffosata 1 27.052016.

ARt 3-AtflORQZAflONI ED ACCREDAMENTI I —__________- si da prekn*iaimente atto che al CenkoAtfivftà Motorie Tre s.r.L, è statd

rinnovato racaeditamento istituzionale con Determinazione Dingenaale

fRU. 11070 deI 14.112016, ai sensi deWart. 8-quatet del DLgs. 502192 pe

[ie attività indicate in premessa.

,
- Inoltre il Presidio dichiara di essere autorizzato alla erogazione delle

c...
-—

- -—

prestazioni in oggetto e si impegna a comunicare ogni e qualsiasi variazione

concernente l’autorizzazione medesima ero l’accreditamento. I
Il Presidio si impegna ad eseguire tutte le prestazioni oggetto del resenteI
atto presso le proprie strutture, a ciò debitamente autorizzate dalla Reione{

Umbria, con personale qualificato nel pieno rispetto dei dettami diij

professione sanitaria, con l’uso di idonee apparecchiature, strumentazioni

materiali di consumo. In particolare il Presidio precisa che il ResPonsabflel

delle attività, al quale compete la responsabilità della regolare esecuzion

CENTRO ATTI VTA’ MOTORe TRE I
Via del RIve, 212

05100 TENl - TeVFx 074$ 51
F’ITV.\ C.? CIZ2740551



della prestmzibni eWeilùat ai pazit è IU Dutt Aldb Rdén; saflstt mi

Fisiaffia

a4— VQULMUE GFU li F PRF*ZOM

in ea6cuziona diiia ìndicioni tocni dalla Re Latbria in! raapimeiti

delle direttive ema-ite dal Tavok c

:ttu:z prsc i Mr’ero E_.;;:.:.a 2 2 -3n..n, —

dèt ccstrz ra(atvc ale p òni r d strutkjreF

tJjdjjj fl dàse essere effettuata al netto del ttket riscosso dl

Presidio pr[vata medesima mete, a la i&inetmonit io d&

voftizxie franziajrb massima c atfrsitÈ (Globat Budget} d&e esce

cortskterato valore al lordo del ficket,.

Pertanto. h considerazione del fabbisogno rappresentato dalUAzienda, il

teflo di spesa per ranno 2017 viene determinato k € 36.536,64 al netto dei

Ucket per te prestazioni fisioterapidie c cui al precedente aft 2, in favore

dei residenti nel territorio aziendale.

. li tetto di spesa per Fanno 2017 è definito nel rispetto della normativa sulla

spending review, di cui all’art. 15, comma 14, deI Di. 6 luglio 2012 n. 95,;

convertito in L. 7 agosto 2012 n. 135 e all’art.9 quater, comma 7 del DL 19

giugno 2015 n.78, convertito in L. 6 agosto 2015 n.125, come integrata dalla

successiva Legge di Stabilità 2016 n. 208 del 26.12.2015 — ari. i comma’

574.

Il volume finanziario massimo (Global Budget), invece, considerati i ticket

riscossi dalla Struttura nell’anno 2016 e le disposizioni del Tavolo di verifica!

degli adempimenti sopra rappresentate, si stima essere pari ad € 38.06264.

A chiusura dell’anno 2017 l’Azienda si riserva il diritto di rideterminare il

LErITROATTwT .‘

Via de 2 il
O5lc TRNl -
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vclhrna fiìitiari& massima (Gibbali Budg&’ liii nmZL..aane dÉll’eflèfflujo

andsidÈi] Ucket neL ccrenté annoi

____—

Nel tetto d spesa stabilltb nenfranc andia La a&t4-norm dl nabilitazw

zai LEQ,, d cui’ a D.PCW i,LUZQQL Deiiniòna dÉ livellh

essez:2T di assserzE” alegat•: 2E ev” -, : :t3 Tr ¶EvDre dnff

:nforturt: su’ avoro e da tecror%t: ssicLrat flI5Vi di CUI! alb

convenzione sottealta ha Reojòre Umbda ed ftMIL in data fliOSi2OliE

Il Presidio si impegna a comunicare tempestivamente alrAzienda raweERa1

sottosaizione d& Oflvenzione ewitiaknecte stpaFata m

.

• volume sopra indicata e le prestazioni erogabili potrarn essere mock5cat

in presenza di verse disposizioni nazionah &o regionah, ovvero di variate

ITIMAIL

esigenze aziendali in materia dl offerta di servizi saMasi e prestazioni &

specialistica ambulatoriale, che verranno mecepite ed inserite nel Presentej

accordo contrattuale tramite scambio dì corrispondenza.

Il budget 2017 viene ripartito in dodici mensilità; tuttavia è prevista lar

possibilità di superamento del budget mensile in presenza di esigenze

assistenziali eccedenti o per necessità di abbattimento dei tempi di attesa; in

tali casi il monioraggio va comunque effettuato nei mesi successivi dell’anno

per garantire il rispetto del budget complessivo stabilito per il 2017. Qualora,

invece, in un mese vengano erogate prestazioni per un volume inferiore,

sarà possibile il recupero, nei mesi successivi, del tetto mensile non

utilizzato.

ART. 5—TARIFFE

Le prestazioni erogate ai residenti nel territorio aziendale (comprese quelle

-

Vi2 del flhe 21



eventùahnst L! ah ni dlI convenziàne con rINAIL)) vego

compensata secondò lé piiòrdi dÉi tiiffrtò vigent, di cui alla D&R

Uhbrfa n t69& déL29Lti2Ortt e arrt e iL, avente ad oyeLk

! MAggibmamenta namendatae twiffaia regionale per prestazicn[ di1

assistenza pecia?s::a anhzatcri:1e d c ala — - r. - i def E agosto

2011’.

Sugli itnporti Thdtatr per le prestaibni ffsioteraprche vengono applicati gli

abbaffimenli del 2% wevtf daffa Legge ffnanziar fl071, arti comma 796

lè& o L rt296 dà! 271 Z20*

. Le quote di cocupartecipazione previste a carico dei cittadini dM4
fruiscono delle prestazioni (&ket relativo alle prestazioni erogaffi

ticket aggiuntiva - quota ricetta in base alle fasce di reddito) vengono

riscosse esclusivamente presso il Presidio e vengono trattenute dalla,

stessa Struttura a molo di anftcipazione sul pagamento dovuto

dall’Azienda.

ART. 6 — ACCESSO ALLE PRESTAZIONI

L’accesso alle prestazioni di cui all’art. 2, fatto salvo quanto previsto per gli

assicurati INAIL, é subordinato alla richiesta redatta dallo specialista tisiatraj

o altro specialista competente in Riabilitazione, del SSR il quale redige un

progetto riabilitativo e prescrive sul nodulario unico del S.S.N. “prescrizione’

le relative prestazioni fisioterapiche.

L’Azienda riconosce al Presidio esclusivamente le prestazioni prescritte nel

‘rispetto delle modalità sopra indicate.

Il Presidio si impegna a garantire l’erogazione delle prestazioni nel rispetto

____________________

del progetto riabilitativo, provvedendo alla relativa registrazione, presso la

aTQ

0510a rErm -

c’ o:



• . ,,w.

___

cdiafl €IELNL
W fl —
R.

,, ..

I
a. I. —

propria sede mediante caflegamento telematico coni il Ce3ftn Uhiffcato -

Pt1ne’az. I

___________

IL Ptesfdia sf [rngna. aftasi. a gst.iLke l’ércgazione ddle presor

rispeta dei t€ttapi dà e.aa :;.c&:, LLa4 .Ud, Li .jia tu e ‘.

_____

jAitinedjdwwmareLwntndaa4hdira ae..... ;c=:--- d-’= --

rnio deFAztrda, si ctwebbe tendere a pnvlicgiara i primii 6a-.--L

cÈpetto ala contkzdà de an p poa awnatare il nuwo & persa

trattate. Per ta’e moti’n si stabIce die rid corso de1ramio ogni utente1

possa usufruire, per la patologia, solo di due cicli ffi terapia di

____

i -__________

dieci sedute ciascuno.

E. comunque, prevista la possibilità di proseguire le prestaziosi

fisioterapidie fino al raggkzigùnento degli obiettivi previsti nel progetto

fiabilitativo, sulla base di rivalutazione ed autorinnione per iscrito da parte

dello speciahstapresalttoreinviante.

______ ____ __________

Per l’accesso al secondo ciclo dì terapia è necessaria la valutazionei

_________

defl’utente da parte dello specialista fisiatra o altro specialista competente ir[

________

Riabilitazione, j
L’accesso alla visita di controllo al termine del primo ciclo di terapia

riabilitativa (visita di controllo post 1° ciclo) viene garantita da un percorso

aziendale, tramite agenda dedicata, che prevede la prenotazione di tale

.-

.-

visita, da parte dello specialista fisiatra o altro specialista competente in]

Riabilitazione, contestualmente al primo accesso.

Lo specialista competente, in corso di visita di controllo, verificato l’esito del]

primo ciclo, qualora ne ravvisi la necessità, provvede ad autorizzare per

L.. D,
Via d. R V*, 22 /OSIC ‘9YF Ù7y&::

IVL’, O? ‘1



iscrittc Iè. ullerch prestazicni flsibtarapid,e sii! 6” habiiftatiuo CÌÉ.

r?j DVIfl. qualtra valùtF la rec’ssft di motiEr’’re- le prstaz5ri r 151

palògia già Li 11.1..., provvedé a redigera un nuova progac riàllÉailin in

a5LatìÒ i la spectali&a fisiaffa, o altro specÉlla cpn ir

Rrabihfone praw poi a presawae te re4tTve ae4onhl

tsotsaptcie su rnodulariQ tl&U! dall SSfl piaiciÀa

A favore &gh assicurali INAL viene prevto un pstono dedicato in

adesione a quanto stabilito nella convenzione sottoscritta il 2710512016

. tra Regione Umbria ed LNAIL Umbria, nonché alla conseguente

convenzione stipulata fra INAIL ed il Presidio; d dconoscànento i favore

del Presi&o delle prestazioni LEA effettuate netambilo di un progetto

riabtitalfro, per i soli assicurati INAIL può comprendere anche la visita

fisiatrica richiesta con le modalità stabilite nella convenzione vigente, sempre

nei nifi del budget riconosciuto alla Struttura La registrazione a CUP ddla

visita fisiafrica per gli assicurati INAIL viene effettuata dal Presidio com

accettazione nella stanza Th/isite soTo per INAIL.

Per i soli assicurati INAIL, l’accesso ad un secondo ciclo di prestazioni’

fisioterapiche, sulla base delle istruzioni operative fornite dallo stesso

Istituto, non richiede l’effettuazione di una nuova visita fisiatrica.

Le prestazioni dovranno essere effettuate con massima sollecitudine e

comunque non oltre i tempi di attesa di cui alla Delibera del Direttore

Generale n. 664 del 04,10.2016 “Piano attuativo Aziendale per i

contenimento delle liste di attesa - Evoluzione anno 2016” ed alla D.G.RJ

Umbria n.498 del 09.05.2016 “Aggiornamento ed integrazione del Piano

__________

straordinario per 11 contenimenta delle liste di attesa per le prestazioni dì

lO

/
cr DATTvT ‘WCTCfl&?j SL

Vi, d 2”
05102 TEUMI - Th’Hx c?44 D4:•si/Tv,’ Ql:12’ 12551
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nibbi (43G mad&’a4.aa2a7A) Gb ff1! per i

biènniù: 20TE-2uir. superati li ajaati, ccmpert naa pu1iuia piùi

11 Prsfdio s impegna ad -4-’e sirit di regjbhaiàne della prstziùrt

erogate a ciascun paziente e, atLavers: •‘ ad :e il

record fussa d mcità C.

I Pfa conflenta si Fmpegna, a rn

ttenti le atstazioni doaimentanti le p,.—L.ewn effetba ed

per&

[ E’J amerà dii verificare che la prescrizione sia redatta nei ffiu,nk.

: pisti data nocwatkva nazionale sto regionale, segnatarxfo alufficio &

Piano — Antto operativo Programmazione e gestione anvniiistraliica con la

gestione deb mobiNtà sanitaria1 flussi informatM e di governo”, ccmpeteNé

: P la gestione detaccordo contrattuale, eventuali anomalia In caso di

mancata segnalazione le prestazioni irregolari non saramio corrisposta In

I ogni caso l’Azienda si riserva, in sede di liquidazione, di rettificare eventuali

anomalie che si riscontrassero nell’applicazione della normativa dei ticket e

delle relative esenzioni.

ART. 7— PERSONALE

ciascun nominativo viene indicata la posizione funzionale, i titoli professionaIi

posseduti, il rapporto contrattuale e l’orario settimanalmente svolto. ll

11 personale medico e non medico che opera nel Presidio per l’erogazione;

delle prestazioni di cui al presente accordo contrattuale, è riportato

nell’elenco dell’organico del personale, già acquisito dall’Azienda. Accanto

Responsabile delle attività, al quale compete la responsabilità della recwlare

.3 WTh’ MDTCRC
V de fUvo, 212/

csnmr.NI.T&Ipexo4l
tfli.’. CIF 13t171O



esecuziòne d&Ie pmst&ii effltuatÉ aii psiÙ: è ifl Dbtt Aldò
f
[ltainFiaÙ1a

Le scstihizicni di: dIendst possona essere efièftùate esdbsivamente con

penonaie di qiaiiflca uguale o equipollena E fau.a cumunque obbligo ah

Res D di comun.cr.? a questa Pr ir i’
.

elper:cnE’ein servzo base L-r:

ART. 8— LNcOMPATIBIUFK E UMifi

a pporto favcio &pcbatte a ccmeitutiai con i Servizio Saciltaio
- ---______

_________________ ____ ________

Nazionale è ircccrnpatbìle con d affiviffi o con là ttolàr4à o con Ea

____

compartedpazione alle quote di nprase ee possono cnnfigixare conflitti di

interessi con lo stessa

).TT:vt\’ (;DTetc
v2 dpI fUv/2;’HC

- Th’fPx
r’Iiv,’. ctp

I vigenti accordi collettivi nazionali che disciplinano rapporto di tavoro

convenzionale con le Aziende LLSL, degli appartenenti alle categi

mediche (mediana generale - pediabia di libera scelta, speciahstJ

ambulatoriale interna) prevedono Fincompatibiità con l’attività nelle strutturej

convenzionate o accreditate, Il Presidio, ai sensi dellart.1 comma 19

L.23.12.96 n.662, deve documentare lo stato del proprio organico con il

quale ha la capacità di garantire l’erogazione delle proprie prestazioni nel

rispetto delle incompatibilità previste dalla normativa vigente, comprese

quelle stabilite dall’ad. 53 comma 16-ter del D.Lgs.vo n. 16512001 per il

personale posto in quiescenza dall’Azienda negli ultimi 3 anni, precisando

che i contratti sottoscritti in violazione ditale comma sono nulli.

Si impegna a non utilizzare personale incompatibile e provvede a verificare

tale stato mediante l’acquisizione di apposita dichiarazione scritta resa daij

soggetti comunque operanti nel Presidio dalla quale risulta la situazione1

-.

.
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____ __ __ ________

È

Iv.aratiisa: dfljsii. Della verifica data omwtaziw,a aII’Aziendà.

In crzni caso. nella stuffura. sedé: d& Pre&dio. ci camunqaa irm altra sbiattùLa

alIÙ ssso &ondùcibilh flora possono operare a. quaiÈiasi fitalà ii ggeilui di

cui ai comma t i Presidio dicniara atesi. dii hspeeara Le previsioni. deij

crntratt1 naziona ccettM di lav.ro •rpr (encr.::.

t’Azierda s; risr;: la prsb;t di e iare Le eventuali oppoctur

verifiche cinta la sussistenza dei requisiti tes nel piesenl€ accordo dall

Presid’ ed * particolare t ordTne afl pa&zione del penale operante

nella medesima shuftuva tramite apposito Nudeo Ispeflivo deWAziesta

• ARt 9- UQUIDAflONI COMPETENZE

I pagamenti delle prestazioni riconoscbi, al netto dei ticket sono effettuati

entro 60 gg dalla data di ricevimento dele fatture emese dalla StruUwa

separatamente per i residenti di dasaino dei sei distretti aziendali, salvo__________________

conguaglio attivo o passivo negli ulteriori 60 gg ove esistano problemi

connessi all’applicazione del tariffario alle singole prestazioni, o della

normativa relativa alla partecipazione alla spesa da parte degli assistiti.

Ai sensi del DM 0310412013 n. 55, nelle fatture deve essere inserito1_______________

: obbligatoriamente il Codice Univoco dell’Ufficio destinatario di fatturazione

•. elettronica YOBN4H.

In riferimento alle singole fatture devono essere trasmesse le relative

impegnative o promemoria cartaceo delle prescrizioni dematerializzate

complete di data di esecuzione della prestazione e di sottoscrizione

dell’utente per avvenuta prestazione.

La contabilità riferita ad ogni singola fattura, distinta per i residenti di

•
‘ ,,tpv;v’,jorcP,_ ,sc . —V,. d’71 flh2, 2? /Lr)CS
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I aiendÈIl, deve essaeinviata.enfro iii taa ornad
-
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msa seguaita a qpIh in cuh ‘É , &ati& rn state- &t!uata e dve1

___

- -- ---— -—._____ -

____
___

tuenlinenft:

____

cormome nc me e id:nzzo d& ut€ ite

cDd:cE raaIcia’a e ca e dai i1en%.

ccmtre di rcnza anagrafica d&itevge

- data di acceftazone;

- tariffa dete prestazioni effeuate, irnpaito ffckM e n*ii bckst ed rmpocb
________

__

totale fatturato;,

compensazione della mobilità sanitaria.

Il Presidio si impegna ad effettuare regolarmente ed alle scadenze indicatej

la trasmissione dei dati con le modalità richieste dal Ministero Economia e

Finanze relativamente al monitoraggio della spesa sanitaria di cui aIl’art. 50

— comma 5 del D.L 30settembre2003 n. 269, convertito con modificazioni in

L. n. 326 del 2411112003.

Il Presidio deve garantire il rispetto del debito informativo anche per i flussi di

governo e per il flusso delle grandi apparecchiature sanitarie di cui al

Decreto del Ministero della Salute 22 aprile 2014, così come previsto dalla!

Vi de flfr2, 27oc
r’;y,’

- dtsiod riepiloghi secondo apposila indicazioni dettate dalla stessa Azienda -.

USLUmbriaZ

In relazione at gestione del flusso ‘C, l’Azienda prowede ad effettuare

l’estrazione, dalla procedura CUP. delle prestazioni erogate, sulla base del

p

tracciato record stabilito dalla Regione Umbria nel Disciplinare tecnico per la

4
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___________

e presenza del personale e, Wt genere, radempiento dl tulle le prestazioni

: oggetto del presente accordo contrattuale, nonché la idoneilà dei locali è

delle apparecchiature in uso presso il Presidio, ferma restando ogni altra

competenza dell’Azienda in materia di igiene delle strutture sanitarie e di

igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro alle a tutelare la salute degli utenti.

ART. 11 —ASSICURAZIONE

Il Presidio si impegna a sollevare rAzienda da qualunque responsabilità.

connessa ad eventi dannosi che possano intervenire sia agli utenti che agli

nuii..4iva di riimaito

W Frs5 ‘e gtY l’ ris etto- dÉtIe candizfanL dii erugabitità e déll

ìndicazibn & asi.uj .‘f.-n pmiiUfva stabili dàll normafiìm v[!nt

L rr G .Gc.iàià Wò5ffi(SOflC aì aaw quaiift sopra ara

Ìmaflfphcazone delle sanzioni di cui al su:c zt17.

InoraJtemin&paartrritcedIer1’n-ta’

si a bnoff iftJn

ARt 10— CONWOISO DEWAflIVwÀ”

E Piesk1io jtn aft”ftjio j jjfto senza cornwtazia o

- adempimert prSnTrai, di procedere in quaLsiasi momento a verificare

qualità, quan&à, efficacia e congwftÈ dette prestazioni erogate, cor&steiua

contrattuale.

A tal fine

operatori durante l’effettuazione delle attività oggetto del presente accordo:

assicurativa

dichiara di aver stipulato specifica ed adeguata polina

per Responsabilità Civile verso terzi e verso personale

dipendente.

ART. 12— CARTA DEI SERVIZI

di’ ruv.
C5WD T3rNr - ‘s’iF 5 •



QP Pt&u è obbiigt ad adottare t asare una praptia carta dÈi sersizii

T! t:: pfindpf [ndvafi dll Diiett’ ds! Pesi&nt d& CaisiaIi&d

Ministi 27 gennaia’ t994 “Ptihòpi at erogaziòne rvf pubbfldr

ScneTia generale di ni*imeiu de4caoawi ubb1iQ sanitan

enanatc• cort Ddèf Presidéritedéf CaiU*rlisW il 12 CE. iC

ce carta i sewiS. pubbiia ai sai iÉt E,, c. 1, i,

4 33/2043 Thort dda d&tpffna rigate d&it 6 &n- ovw e glu

obblighi di pubbrftà tnaspareriza e difftsore 6 irtnovw da parte detlé

pobbfide amrninfstrnzicnr, è data adegista pubbtà agli utertti e inviata

] oia aI” Azienda.

ART. 13-ORARI D1ATFWITA’

. li Presidio dichiara di effettuare il seguente orario 6 attività:

Dal Lunedì ai venerdì dalle ore 8.00 alle ore 12,00 e dalle ore 15,00 alle ore

18,30

ART. 14— TUTELA DELL’UTENTE E DIRITTO ALL’INFORMAZIONE

Il Presidio si impegna a pubblicizzare, dandone adeguata Thformazio

..aFenzae±Azlend&romapresrrfttn dIi flrha dai Ran,bi, 9N n’pri

Uv;td, ; wiidieiuui di ot.wy

che dovessero intervenire nell’espletamento dell’attività per conto del S.S.N.

A tal fine il Presidio deve tenere un apposito punto di informazione

riconoscere il diritto alla tutela dell’utente in rapporto a quanto previsto dal______________________

D.Lns30giu2no2003n196. -____

ARi’. IS — PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

AisensLaperglLeffeitLdeLD.tg 3fl giugno2033 n floHirm inrnEtc.H:rf
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a)-o soprssedére all’applicazione dié sanzioni ove a

Ibbu.J1aD-zzdèNeccntestazibr; - -

- a applicare penalinazioni economiche adia tariffa d& prestaziùnii

raaive al mese. di. crpetnza. (per s:r.ie Ln4;szaiìi 2ta dei’ Utatj

menZ);

e) - c ridurre d budgetprevr: rer l’inter :rs. :‘L’e or er:
-—_____________________________________________ -—

hmanernti mesi dì va&htà d& cvntratbit miÈura ihsfrbil;

- e procere alla rizfone del contrattò ove re [nadempfenze &ano
:

a rltencde é parbcoiare grawlt&

‘ kì ogni caso faccordo cortattuare potrà essere risMa per accertata carenza

o :er ve& meno dei reuisdi di ai ala nomiativa autorinativa

• efsti dalle disposirioni IegaUvo dl cisattae genorzdo Wictlviduab chda

norma:iva nazionae e re:mnae, i-i ema CI iene, prevenzione, agiba aeIt

locali, sicurezza degli impianti o richiesti ai lii d[cntraLto a prestazione

dell’acaeditamento definitivo, nonché per l’inosservanza della normativa in

tema di incompatibilità del personale, il significativo scostamento — valutato

si:m?2t-jLA4enli alle

iDntrIportatI al! aLb.

-ARTr-tE - OBBUGHFREtATIVF*±kIRAC6IABtUT* DEI -FtUSSI

1-FINANZIARI

‘-lhPresidio-asstme-tuttF-glFobbfighì-dHracciabìlitfr-def-fltssi-flnanziari-di--cui

-lfart5-delegge-1-5-agosta-QO1O-m i 36-e-tmre-ired-alIa—Oetermina’

—______

IS:



acmixfb confrtual, na 1ùaÙi medianta vasamentb suf conto

correnta dé&cab indigiduato, ai is délI dtata normativa,, da[ Rridio

III mancata udlizm, pe ii rnasimenfr ffnauiàvii lal5si’ all presenta aoxt

contrata’e. -a’ cr’if:t trcs;D o ::5’’ ‘‘rj di tri s’unent? d:ne

cDnsentThe fa piena -acàabifltà delle ogerr’n vrs’4iiisce ca::sa

risolùzidne del p a.ttt accordo contranua1

ARt 19- COUfCE EtICO

Le parli! si fnpegnario a tecwe .aau1.crtarnenti ccnforrnJ ala vatte

normativa à terna di antÈon2ione, al rfspe! degli obblighi di condotta, pa

quanto compatijti. previsti dal Codice comportamento deWAziend

i trasparent&attri-canterw4i-anbcomaione) ai sensi e per gli effetti di azi

all’at 2. comma 3 del DPR ri. 62(2013. alle previsioni del Patto di Hitegrftà

(allegato n. 1). che costituisce pazie integrante del presente accordo.

Le parti, sempre in relazione alla sopra citata normativa, danno atto del

dovuto rilievo da attribuirsi ad eventuali situazioni di conflitto di interessi e si

impegnano reciprocamente a dare evidenza del sussistere e dell’insorgere di

tali fattispecie.

ART. 20— DECORRENZA

La decorrenza del presente contratto è dal 01 01 2017 e la scadenza al1

31.12.2017.

Inoltre, per quanto concerne il tetto di spesa, si ribadisce quanto stabilito nel’

precedente art. 4.

ART. 21 — COMPETENZE PER LE CONTROVERSIE

nv;TA’ MZT.D:.
Vr

e’ 191
f’/;’ Dì:: C’4’



c conwoversia l parfii convengon che sia competente W ra di
-
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ARL22—REGIS1ERAZONE E SPESE

IL presa &cccrdo crLatiùae e sogg a r tsflzione saio in a

fuso I. pesedibo”. drnaltr

P-es o sottoscr ‘Fnt

RT23NORILRP!E

lt preserfte accordo confra&mlé è susceffibTe c modificazioni- &oi

• fraegmioci qtfcra dovessero ititervenire ulteriori spewTdie d[spoioni

Ivelo riazioaale e!o regionaié ùi materia,, anche sì considerazione deI.

___ _______

da parte della Regione Umbria,, deYacaeddamento isthjzionafe ad

strutture private di ftsioterapia, ovvero qualora dovessero
-r -

_____

• Ldterionnente variare le esigenze aziendali ii materia di offerta di servizi e
---—4

prestazior di speciakstica ambuFatoriate, con conseguente modifica delta

programmazione dell’Azienda USL Umbria n. a

Il presente accordo contrattuale è, inoltre, suscettibile di modificazioni

all’esito dei chiarimenti richiesti alla Regione Umbria in merito aWattuazione

Per l’Azienda USL Umbria 2

Il Direttore[Generale

(Dr.Jmo1Ànij
ye-44 --ra--

dichiara di accettare espressame6ta.gli-Mi1Th• 4-5-8-9-

11-17-19 ai sensi degli ad. 1341 e 1342 Cod. Civ

Per il Presidio

/

-TP”
V ck’ Rvc 12 —

O51CD ThRNI - T&fP z 0141 :sn
lb’. Z’F e !74r/

20

•fl 11

—.

della D.&R. n. 857 del 24(0712017 — punto 8) del deliberato.

letto, confermato e sottoscritto

Per il Presidio
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BAflO IX INrPEGREPAT

flzr4uslL WMSflt2
E

LA szaumw CSCJW)*YUINWFA” I$EOKlK ERE &LL

Otto: Patto diia:rità rckit?vo araccor3e r h Hff cfei rapporti r-: r.\z:.. li :L Jr
Strutttin Centro P:tffvù Motoria Tre sri. pert’ernazione & restrion fisbtc7apo.

Qucst•..; d. cu..nto cc iu,cc ir .aEame deJrp.cnJtpcnntnn,qlìsntt,scrittn ffl le Parti.

Questa patto Jinftgt stabiffsce b reciproca,. &wmate obbUmicne deirAzicuda USL Umbria 2 e dei contrrme di
coafotwic prepii comportamenti principi dl tealtà, traspaiew7 cortetbn legalit4. ntegrit ed etica mca±é espresso
ùtqrgno anti-conuzkitre di nue offite. accettr e richiedere somme di deuarn o quafsbsi a4n ricompensa. ;iutzagb o
beneric*,,. sb direttamente che ùtfreuameme tramite bterardbri at fine &Wcuzioae del contratto.

Il petsotnle, i collaboratori ed i coc5utenli &IrAziencb USI Ua&ia 2. impiegati ad ogni livdlo neWesettone e
controllo dett’accordo, pretukmo visione cd accettano il lannte i° cli integriti, il cui spirito condMdono piecamente,
dichiarando di essere a conoscenza delle sanzioni pinisze a loro carico in caso di nmnato rispetto del presente Patto.

Il sonsrino contraente si impegna a segnalare tempesivnwe allAzknch USI Umbria 2 quaLsiasi tentativo di twlntiva,
btgobrkà o distnraione rrlb fase di esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque poa
influenzare la corretta esecuzione del contatto.

11 sottoscritta contraente prende nota e accetta cbe, nel caso di mancato rispetto degli impegni assunti con il presente Patto di
Integrità comunque accertato dalla USI Umbria n2 potranno essere applicate te seguenti sanzioni:
> risoluzione o perdita del contratto;
> cscussione della cauzione definitiva;
> responsabilità per danno arrecato all’Azienda USI Umbria 2 nella misura dcll’8% del valore del contratto,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore. La misura dell’8% potrà essere irrogata all’esito dell’apposita
istruttoria.

Il presente Patto di Integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto
assegnato a seguito della gara in oggetto.

Data

Ogni controversia relativa all’interpretazione, ed esecuzione del presente patto d’integrità fra Azienda USI Umbria 2 cd i
concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall’ Autorità Giudiziaria competente.

Per la Strutura Centro Atti Per Fazienda i SL Umbria 2
Il Direttord Generale
Dott. lmolb Fiaschini

C”DATTIV;TA’ t1VTC! TRE 2L
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